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Novi vladi: nas je zadnja kriza kaj naucila?
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Oblikovanje nove, manjsinske viade spremlja bojazen, da bo politicna trgovina s sesto
stranko vodila do nebrzdanega povecanje javne porabe - preko visanja plac v javnem
sektorju, izplacila vecjih pokojnin in socialnih pomoci - ter opaznega umika tujih
vlagateljev. Kljucni predlogi Levice namrec predstavljajo visoko javno-financno breme, ki
bi Slovenijo pospeseno potiskali v novo krizo.

Predlogi Levice:

e dvig minimalne place na 700 evrov neto in izloCitev vseh dodatkov

e izenaCitev minimalne in osnovne place

e dvig prispevne stopnje za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za delodajalce na 15,5%
o preklic zakona o spodbujanju tujih nalozb

e poviSanje davka na dohodek pravnih oseb na 25%

0Od dviga minimalne place do viSje osnovne place

Eden od kriticnih sklopov predlogov je dvig minimalne place na 700 EUR neto ob hkratni izlocitvi vseh
dodatkov (9,6 % vecC kot sedaj oz. za Cetrtino vec kot leta 2010). Institut minimalne place je sicer
namenjen zasCiti najslabSe placanih zaposlenih, vendar zaradi sodobnih oblik delovnih razmerij izgublja
svoj pomen. Prejemek zaposlene osebe, prejemnika minimalna place, je Ze danes dejansko visji za
okoli 160 EUR na mesec, saj zaposlenim pripada tudi povracilo stroSka za malico, prevoz in regres. Po
predlogu Levice bi zaposleni prejeli manj kot polovico dviga: da bi se posameznikov neto prejemek
povecal za 61 EUR, bi morali delodajalci odsteti kar 129 EUR. Korist zaposlenemu od tega ukrepa je
tako nesorazmerno nizja od bremena podijetja, kjer je zaposlen.

V GZS zagovarjamo, da naj se place povecujejo zaradi rasti produktivnosti in konkurenénosti podjetja.
Na tej podlagi se je povprecna neto placa od leta 2010 do danes povisala za 109 EUR. Administrativno
dolocanje plac, ki smo ga poznali v€asih, ima Stevilne negativne ucinke, med njimi je eden najbolj
unicujocih prenizka razlika med minimalno in povprecno placo. Po tem kazalcu smo Ze sedaj prvi v
Evropi, kar sproZza nezadovoljstvo in posledicno manjSo produktivnost zaposlenih, ki so po viSini
prejemkov malo nad minimalno placo.

Vrednostno bi dvig minimalne plac¢e na 700 EUR podjetja stal preko 100 mio EUR na leto. To v aktualni
gospodarski konjunkturi sicer ne bi vodilo do novih stecajev, bi pa mocno pospesilo upad delovnih mest
v obdobju, ko se bo gospodarstvo spet krcilo.

Visji prejemki v tem obdobju bi pomenili vodenje nezaZelene prociklicne politike oziroma bi z drugimi
besedami prilivali olje na ogenj trenutno visoke gospodarske rasti (blizu 5% realno). Potrosniki so
najbolj optimisti¢ni v 15-ih letih, presezni prejemki bi vodili do napihovanja balona nepremicnin, kar ne
dviguje realnega standarda prebivalstva na dolgi rok. Cene narascajo nad 2% letno, vec kot v EU-28.
Visja rast plac bi tako le dodatno pospesila rast cen, kar ne dviguje realne blaginje.

Predlog o izenacitvi minimalne in osnovne place pomeni nerazumevanje koncepta oblikovanja plac v
Sloveniji in spoStovanja socialnega dialoga. Drzava se do sedaj v dogovore med delodajalci in sindikati
ni vpletala. V kolikor bi priSlo do taksne zakonske ureditve, bi stroski dela hipno narasli za vsaj 40%,
saj so na osnovno placo vezani koli¢niki, dodatki ter variabilni deli place. Ta ukrep bi bil izrazito najbolj
Skodljiv med vsemi in bi imel neslutene posledice, med njimi tudi porast stecajev in upad izvozne
aktivnosti.

Dvig prispevne stopnje namenjen bohotenju drzave?

Dvig prispevne stopnje na pokojninske prispevke delodajalcev za 6,7 odstotnih tock bi dvignil maso
stroskov dela za 700 mio EUR, pri ¢emer zaposleni tega ne bi obcutili. Celo vec, za toliko bi morali v




podjetjih dvigniti produktivnost, da bi ohranili svoja delovna mesta, ali pa bi se gospodarstvo soocilo s
potencialno izgubo 20 tiso¢ delovnih mest. Pri tem se neto prejemki zaposlenih ne bi povecali, povecala
bi se le javna poraba, katere ucinkovitost je nizja kot v zasebnem sektorju.

Zakon o spodbujanju nalozb v nemilosti

Preklic zakona o spodbujanju tujih nalozb bi tujim vlagateljem poslal signal, da so ponovno nezazeleni.
Posebne pogoje nudijo tako rekoC vse srednjeevropske drzave, poleg tega je zakon namenjen tako
domacim kot tujim investitorjem. Nov investicijski ciklus bi nas tako spet zaobsel (kot v 2003-2007),
od Cesar bi imele koristi naSe konkurencne drzave v srednji Evropi. Tudi dvig stopnje davka na dobicek
bi posrkal dodatnih 240 mio EUR iz podjetij, kar bi se neposredno odrazilo v znizanju sredstev za
raziskave in razvoj ter investicije — in to ravno v Casu, ko podjetja po veCletnem zatiSju zacenjajo z
novimi investicijskimi cikli. Dobicek je namre¢ osrednji vir financiranja razvoja podjetij, saj preko 80%
dobicka lastniki zadrZijo v podjetju (v zadnjem letu so si lastniki iz druzb izplacali zgolj za 1/6 dobicka).

Mag. Sonja Smuc, generalni direktorica GZS: »Vse politicne stranke pozivamo k
premisljenem ravnanju in jasnih izracunih, kaj doloc¢en ukrep prinese in koliko odnese.
Razumevanje posledic je kljucno - cetudi ni popularno. Aktualno stanje v slovenskem
gospodarstvu je dobro, vendar se zametki nizje dinamike izvoznih narocil Ze oblikujejo ter
bodo v naslednjih mesecih dosegli tudi Slovenijo. Strahotno bi bilo, ¢e bi ponovno gledali
reprizo politicnih ukrepov in gospodarskih posledic obdobja po letu 2008. «




