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1. Bevezeto

Az Interreg V-A Szlovénia-Magyarorszag Egylittmitkdési Program 2014-2020 ,,Right Profession
2 elnevezésu, SIHUS4 projektszamot viselO projekt keretében készitett kérddives felmérés célja
feltérképezni a palyavalasztas elott allo, érettségizett tanulok tovabbtanulas és szakmavalasztas
iranti érdeklodését.

Az mellékelt kérddiveken megtervezett felmérés arra igyekezett valaszt keresni, hogy:

1. biztositott-e csak érettségivel a munkaerdpiaci elhelyezkedés?
2. mi a munkaadok elvarasa a palyakezddktdl, mire kellene a tanulokat felkésziteni az
iskolakban?

Szintén fontos volt megvizsgalni, hogy demografiailag milyen ardnyban oszlanak meg az
érettségizettek az egyes kritériumok szerint, milyen elképzeléseik vannak a tovabbtanulassal
kapcsolatosan és a munkaerdpiacon milyen teriileten szeretnének elhelyezkedni, illetve a
bérigényiik hogyan oszlik meg.

A rendelkezésre all6 adatok 417 tanuld esetében tették lehetové a sulyozast, igy eredményeink
417 16 adatain alapulnak. A felmérést két megyében végeztiik el, Vas illetve Zalaban, az elobbinél
217 16 toltotte ki a kérddivet, mig az utdbbinal ez a szam 200 volt.

Az érettségizetteken kiviil 50-50 vallalkozast is megkérdeztiink az emlitett két megyében, igy
kelld alap all a rendelkezésiinkre a kovetkeztetések levonasara.

Els6 sorban a vallalkozok altal elvart készségekre illetve kompetenciakra voltunk kivancsiak,
melyeket a palyakezddkkel szemben elvarnak és milyen teriileten tervezik a 1étszdmbdvitést. A
kérddivek az érettségi értékérdl 16, a Vallalkozasok altal a szakképzett munkaerd elvart tudasarol
18 kérdést tartalmaztak.

A modszertan bemutatdsa szempontjabol a felmérés egyik célcsoportban sem reprezentativ
mintavétel alapjan tortént, ugyanakkor az érettségizettek nagy szdma, valamint a megkérdezett
vallalkozasok mennyisége, szakmai sokfélesége (ipar — szolgaltatas — vendéglatas —
kereskedelem), és az altaluk foglalkoztatottak szamanak széles spektruma (1-t61 250 folotti) kelld
alapot ad a megfeleld kovetkeztetések levonasara.
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2. Erettségi értéke

Mindkét megyében fontos szempont a palyaorientacio eldsegitése, hiszen a gazdasag egyik
legf6bb motorja a jol képzett munkaerd. Az illetékes szervezetek nagy hangsulyt fektetnek
arra, hogy a palyavalasztashoz bemutassadk a megyében tanulhat6 hiany szakképesitéseket, és
megyei szakképz6 intézmények képzési kinalatat. Ennek érdekében a Megyei Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok minden évben javaslatot tesznek a kovetkezo évek hianyszakmaira. A
Bizottsag a javaslatat gazdasag igényeire alapozva teszi meg. Ennek nem csupén a
figyelemfelkeltés a célja, hanem hogy a gazdasag altal igényelt szakember utanpdtlashoz
0sztondij rendszerrel 6sztonozzeEk a tanuldkat, hogy ezeket a szakképesitéseket valasszak.

Annak érdekében, hogy az oktatasi rendszer minél tobb, jol felkésziilt szakmunkas és
technikus képzését tudja megvaldsitani, a felmérés késziilt mindkét megyében a
szakképzeésbol kikeriilok korében az érettségi értékérol, arrdl hogy versenyképes szakmaval,
gyakorlatias tudassal rendelkeznek-e, az altaluk elvart igényekrdl is.

A kérdodives lekérdezést demografiai és teriileti adatok szempontjabol csoportositottuk a két
megye érettségizetteinek korében. A korosztaly az érettségizettek, 19-22 évesek voltak.

A célcsoport felkutatasa sordn a kozépfoku oktatdsi intézmények tapasztalataira
tamaszkodtunk. A gimnaziumban érettségizettekre altalanossagban ugyanis az a jellemzd,
hogy felsGoktatasi intézményben folytatjadk tanulmanyaikat, illetve akit nem vettek fel, vagy
nem tervezett ilyen tipusu tovabbtanuldst, az valamelyik szakképesitést ado intézményben
tanult tovabb iskolai rendszerli képzés keretében 13-14. évfolyamon, vagy felndttoktatasban
illetve felndttképzésben. A szakgimndziumokban az érettségizettekre is ugyanez a jellemzo:
tovabb tanul, vagy szakképesitést szerez. Tehat az érintett célcsoportra az a jellemzd, hogy az
érettségit kovetd 1-3 évben még tanulnak. Jellemzden mér szakmat. Ez azt jelenti, hogy:

- az érettségivel rendelkezdk az érettségi utan valamilyen szakmat tanulnak, ami utdn vagy a
diploma, vagy az OKJ-s képesités, vagy a technikusi mindsités megszerzése a cél.

Az egy-harom éve érettségizettek munkaerdpiacon vald ,,tomeges” megjelenése még varat
magara, optimalisan 2018-2019-re varhat6. Az a feltételezés, hogy az érettségi nem elegendd
ahhoz, hogy a munkaerdpiacon valaki elhelyezkedjen, mar a szamok elemzése nélkiil is
megallja a helyét, ugyanis a megkérdezett érettségizettek koziil elenyészd szamban talaltunk
olyanokat, akik azonnal a munkat vallaltak. A munka véllalasa nem ritka, de
részmunkaiddként, vagy didkmunkaként taldlkoztunk vele.

2.1. Demografiai adatok

A demografiai adatoknal jol meghatarozhatd, hogy 1982 6ta orszagos szinten megcserélddott
a halalozasok és élvesziiletések aranya, ezaltal természetes fogyas megy végbe hazadnkban.
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Zala és Vas megyében a természetes fogyas értéke ezerlakosra 2013 és 2016 kozott bar
csokkend mértékben, de -5,7 és - 6,1% ko6zott volt.

A foglalkoztatottak s a munkanélkiiliek létszdmanak alakulisa
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Munkanélkiiliek és foglalkoztatottak szdmanak alakulésa (Forras: KSH, 2016)

Az elmult években a foglalkoztatottak szama megnétt, mig a munkanélkiiliek szama a 2010 és
2012 kozotti csucsértékhez képest jelentdsen lecsokkent. Az 6sszefoglald adatok is jol
szemléltetik, hogy a foglalkoztatottak ardnya egyre nd, mig a munkanélkiiliségi rata csokken.

A foglalkoztatottak szdma szempontbdl Vas és Zala megye majdnem a legalacsonyabb
szamokkal rendelkezik. Tehat 108 és 116 ezer f6 kozott mozog a foglalkoztatottak szama;
jellegét tekintve a 2011. és 2013. évi adatok 4altal mutatott kép is hasonlo. (Zalaegerszeg
munkaerd-vonzasi célil befektetés-0sztonzési stratégia és akcioterv, 2017. junius)

Emlitést érdemel az a tény, hogy ezen région beliil komoly kiilonbségek tapasztalhatok ebben
a foglalkoztatottsagi mutatoban. ez az érték kiugréan magas, az Eszak-Alfold megyéivel
egyszintll. A 2017. I. negyedévi adatok alapjan mar joval alacsonyabb a munkanélkiiliségi
rata, mint a kordbbi 2013-as szint (Gydér-Moson-Sopron 5,8% ¢és Vas 6,3% megyében
magasan a legkisebb a munkanélkiiliségi rata, am Zaldban 13%), de még igy is Zala
megyében joval magasabb, mint a szomszédos északi megyékben.

2016. évben a munkanélkiiliségi rata a kovetkezOk szerint alakult a 3 megyében
(Munkanélkiiliek és foglalkoztatottak szamanak alakulasa, KSH, 2016):

Gyo6r-Moson-

Vas Zala
Sopron

2016.évi atlag 1,9 3,5 6,3
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A kérdodives lekérdezések nemek szerinti megoszlasa a kovetkezdk szerint alakult:

1. abra

Nemek szerinti megoszlas Vas és Zala megyében

Férfiak

48%

A kérddivet kitoltd tanulok nemek szerinti megoszlasaban minimalis a kiilonbség,
szamszertsitve 217 nd és 199 férfi vett részt a tanulmanyban.

2. abra

Lakohely szerinti megoszlas

Kozség, falu

Egyéb varos

Megyei jogu varos

Megyeszékhely

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

A megkérdezett tanulok tobbsége megyeszékhelyen vagy pedig kozség, illetve falun él, ahogy
a fenti abra is jol szemlélteti a jelentds kiilonbséget.
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3. abra

Erettségi tipusa szerinti megoszlas

B Gimnazium

W Szakk6zépiskolai/Szak
gimnazium

4. abra

Erettségit kdvetd tovabbtanulas szerinti
megoszlas

200

100

Diploma

Nem tervezi

A kérdoivet kitoltok kozott sokan tervezték, hogy egy OKJ-s képzés utan még egy diplomat
vagy pedig egyéb képzést is szeretnének.

2.2.  Teriileti killonbségek
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Nyugat-Dunantal gazdasaga nyitottan ¢s dinamikusan fejlédott a rendszervaltas utan. Mind
foglalkoztatasban, mind a kiilfoldi tokebefektetések aranyaban, és kiilondsen a modern nagyi-
pari termelési bazisok kialakitdsdban Budapest utan, K6zép-Dunantillal kozosen a
legkedvezobb mutatdk jellemezték. Gépjarmiiiparban Eurdpai dsszehasonlitasban is elsdk
kozott all a termeld kapacitasok és az ebbdl kdvetkezd export-teljesitmény névekedésében.

Két évtized utdn megmutatkozott, hogy a vildggazdasagi nyitottsag a Nyugat-Dunéntialon
egyben kitettséget is jelent. Nyugat-Dunantil gazdasdga nem homogén. Egyes varosok
(kiilonosen Gyor) gazdasaga és egyes kiemelkedo vallalatok (kiilondsen az Audi és az Opel)
szigetként 1éteznek. Gyor térségében az Audi kozvetlen vonzaskorzete mar egy 60 km sugaru
hatastertiiletet jelent.

Gazdasagunk nyitottsaga mellett nyitott lett munkaerdpiacunk is, amely kiillondsen Nyugat-
Dunantulrol jelentés munka-eréaramlast inditott el Ausztria és Németorszag felé. Ennek
tényleges méreteit csak becsiilni lehet. Ennek is kdszonhetéen amilyen gyorsan korabban
felborult, olyan gyorsan konszolidalodott is a munkanélkiiliség aranya: ugyanakkor
megnovelve az elmaradott kistérségekben, a tartos €s a fiatalkort munkanélkiiliek aranyat.

Osszességében, Eszak-nyugat Magyarorszag gazdasagi dinamizmusa a nemzeti
fejlesztéspolitika kiegyenlitési torekvései ellenére is uralkod6é maradt, és még ma is
elsdsorban kiviilrél vezérelt. Itt egyre nagyobb korlatot jelent a szakképzett munkaerd
szlikdssége. (Nyugat-Dunantali Regionalis Fejlesztési Stratégia, 2013.)

A régi6 gazdasagi fejlodése ugyanakkor fokuszalatlan, a régid déli részei kevésbé fejlodtek; a
kiilondsen Vas és Zala Megyében. Mindekozben egyes elmaradott kistérségekben 12-18%-kal
csokkent a lakossagszam, els6sorban a megélhetési lehetoségek és a térségi jovedelemtermeld
képesség sulyos visszaesése miatt.

Gyér, majd Szombathely térségében a nagyipar aranya tovabb noétt; ezzel egypolusiuva kezd
valni a foglalkoztatas. Emiatt aztan egy jovobeni megrendiilés ciklusa régios szinten még
sz€lsOségesebb hatdsu lehet. A Nyugat-Dunantilon az elmult évtizedekben jelentds hangsulyt
kapott két gazdasagfejlesztési eszkoz: a klaszterek fejlesztése illetve a foglalkoztatasi
partnerségek a gazdasag fejlddésére. (Zalaegerszeg munkaerd-vonzasi célil befektetés-
Osztonzési stratégia és akcidterv, 2017. jinius)

A kérddives felmérésben Vas és Zala megye tanuloi vettek részt és a kovetkezd részben a két
emlitett megye kozti kiilonbséget szemléltetjiik.
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5. abra

Atlagos brutté bérigény nemenként (e Ft)

64

400 -
350
300 +
250
200 -+
150 ~
100 -
50 -

Férfiak N6k

Amig Vas megyében a férfiak atlagosan 364.000Ft-ot jeloltek meg, addig a ndk 277.000 Ft-
ot, ami elég jelentds kiilonbségnek mondhato.

6. abra

Atlagos brutté bérigény nemenként (e Ft)

350 ~
300 A
250 A
200
150 -~
100

Férfiak NGk

Zala megyében ugyancsak jelentds kiilonbség van a nemek kozti bérigény kozott és Vas
megyéhez képest mind a férfiak, mind pedig a nék kevesebb bérrel is beérnék.



J-n@
RIGHT . - nerrey B2
\LPROFESSIg,N2 N§  SZLOVENIA- MAGYARORSZAG

Ami talan a legfontosabb, az a elvart bruttd bérigény ¢€s az e kozotti kiillonbség. Amig Zalaban
a megkérdezettek tobbnyire 200.000 és 300.000 Ft kozotti osszeget jeloltek meg, néhany
kiugrdan eltérd adattol eltekintve, addig Vas megyében 250.000 Ft-nal kezdddtek a vagyott
bérigények és atlagosan 330.000Ft-ot szeretnének keresni.

JelentOs kiilonbségek vannak a szakmak €s még a nemek kozti bérigény szerint is. Amig egy
gépgyartastechnologiai technikus bruttd 417.000 Ft-ot szeretne kezdd fizetésként, addig egy
informatikus beérné 290.000 Ft-tal is, egy titkarsagi feladatokat ellaté személy pedig csupan
200.000 Ft-ot keresne.

Zala megyében azok, akik OKJ-s végzettséget szeretnének elvégezni tobbnyire a
vendéglatasban szeretnének elhelyezkedni, viszont Vas megyében szertedgazobb szakmakban
szeretnének elhelyezkedni, mint példaul a gépipar, informatika és logisztika.

7. abra

Erettségi utani tovabbtanulds szerinti brutté
bérigény (e FT)

332

Diploma Nem tanul tovabb

Ami még szembetlind kiilonbség a megkérdezett didkok kozott az nem mas, mint az elvart
bérigény figyelembe véve a végzettséget.

Egy OKJ-s képesitéssel rendelkezd személy nagyjabol 80.000 Ft-tal szeretne tobbet keresni,
mint aki az érettségi utdn nem kivan tovabbtanulni.
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3. Vallalkozasok altal a szakképzett munkaero6tol elvart tudas

A vallalkozasok széles kore szamara atfogo, a munkavallalok ellatasat végzé munkatigyi
rendszer sajatossagai okan alapvetden a koordinalo, ellatasokat biztosito, kiutalo szerepében
erds, de a személyre szabott, valos diagnozisokra épiild szolgaltatascsomagot, fejlesztést
kinalo segitd szolgaltatasok nem allnak teljes koriien rendelkezésre.

Ez azért is jelent problémat, mert mind a vallalkozok, illetve mind a jelenlegi, kiilondsen a
leendé munkavallalok szdmara ezek elengedhetetleniil sziikségesek lennének.

A cégek, vallalkozasok esetében sokszor hidnyoznak a korszerti tudasok, ismeretek
vallalatvezetési, miikddtetési téren, nincsenek ismereteik a piacszerzés modern modszerei
terén, nem lathatoak sajat kozvetlen kornyezetiikon tal, és kevesen vannak intenziven jelen
online feliileteken. Munkaaddként sem tudjak megmutatni magukat, értékeiket, igy kevésbé
lathatéak és nem eléggé vonzdak mind a potencialis munkatarsaik, mind leendd vasarloik
szamara.

Szombathely gazdasagi prioritasai kozott szerepel a varosban mitkkodé cégek fejlodésének
kiszolgaléasa, a varosban miikodo nagyvallalatok K+F tevékenységének tovabbi erdsitése, az
ipari KKV-k fejlédésének eldsegitése (beszallitoi korbe torténd bekapesoldsa), valamint a
képzett munkaerd megtartasa-bdvitése.

A gazdasag igényeivel 6sszhangban allo6 felsdfoku- és szakképzési rendszer miitkddtetése,
fejlesztése, a dudlis képzés bevezetése, a megyében €16 diakok megyében valod
elhelyezkedésének 6sztonzése (pl. 6sztondijjal, gyakorlati hellyel, egyéb tdmogatasokkal)
kiemelt fontossagu feladat a térségben, amelyhez a paktum eszkdzrendszere, egyiittmiikodés
halézata jelentdsen hozzajarulhat. (Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatasi Stratégia, 2017-2021)

A tervezett aranyok és a megcélzott 50 darab lekérdezés modszertani paraméterei a
kovetkezdek voltak. A lekérdezés szamai €s ardnyai vallalkozas nagysaga szerint:

- 10 16 alatt: 40-60 %

- 10-50 foig: 20-40 %
- 50-250 f6ig: 5-10 %
- 250 16 felett: 5-10 %

A vallalkoz6i kérddivek kiértékelését a két megyére kiilon-kiilon végeztiik el.
Vas megye

A kérddives felméréssel a vallalkozasoktol informaciot kértiink arrdl, hogy milyen tudast
varnak el a frissen végzett palyakezdoktol, azaz mire kellene a tanuldkat felkésziteni az
iskolakban. A vallalkozasok elére megadott paraméterek alapjan kertiltek megkeresésre,
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amelyek Vas megye foglalkoztatasi képét jol reprezentaljak. Ugyanis a megyében leginkabb a
mikro- és kisvallalkozasok a jellemzdk, és az egyéb statisztikai adatokbdl tudjuk, hogy
szamuk magas, ¢és az altaluk foglalkoztatottak szama is magas. A lekérdezések foldrajzi helyét
tekintve a megyeszékhely tobbsége indokolt, tekintettel arra, hogy a megye gazdasagi ereje
leginkabb ide 6sszpontosul.

A kérdoiv kitoltésénél a vallalkozasok aranya a kovetkezdképpen alakult:
0-10f6  56%
10-50 6 23%
50-250 6 12%
250 felett 10%

8. abra

Vallalkozasok méret szerinti megoszlasa

Nagy

A lekérdezés szamai €s aranyai vallalkozas szektorok szerint a kovetkezdk voltak:

e A vallalkozasok jellege:
1. tablazat

Foglalkoztatottak vendéglatas, darab
szama ipar szolgaltatas kereskedelem Osszesen
10 £6 alatt 5 16 8 29
10-50 f6ig 4 4 4 12
50 -250 foig 4 1 1 6
250 1o felett 5 0 0 5
Osszesen 18 19 13 50
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e A vallalkozasok foldrajzi elhelyezkedése:

2. tablazat
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'ﬁ:ﬁ diterreg H

Ipar Szolgaltatas Vendéglatas, Osszesen
kereskedelem
Megyeszékhely 16 11 10 37
Egyéb varos 1 2 2 5
Kozség 1 6 1 8
18 19 13 50

A kérddives felméréssel a vallalkozasokon kiviil a munkaerd-kozvetitdket, a munkatigyi

hivatalt és a helyi 6nkormanyzatokat is megkerestiik. A 1étszamvaltozas aranyai az elmult

években a kovetkez6k voltak:

9. abra

Létszamvaltozas az eimult 1 évben

mnGtt W csokkent  m nem valtozott
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A vallalkozasoknal a végzettség szerinti megoszlas a kdvetkezOképpen alakult:

10. abra
Végzettség szerinti megoszlas
1355
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e A bovités szandékai szerint, azaz tervezik-e ujabb munkaerd felvételét a vallalkozasok

Létszambdvités 10 éven belul
Tervezi Nem tervezi

20 vallalkozas 30 vallalkozas

e A keresett munkaerd tipusai:
3. tablazat

ipar szolgaltatas vendéglatas, kereskedelem
kérpitos projekt asszistens szakacs
varrd szakmunkas HR tanacsad6 konyhalany
festd értékesitd felszolgélod
villanyszereld projektmenedzser recepcios
gépjarmiivezetd
informatikus
mérnok
lakatos
asztalos

CNC gépkezeld
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E: elvart, le: Inkabb elvart, Ine: Inkabb nem elvart, Ne: Nem elvart

4. tablazat

szakmai elméleti alapok E
szakmai gyakorlati jartassag
felhasznaloi szintli szamitogépes le
ismeretek/gyakorlat

. professzionalis szamitogépes Ine
ismeretek/gyakorlat
korszer(i miiszaki ismeretek Ie
gazdasagi ismeretek Ine
olvasasi készség Ie
szdmolaskészség Ie
anyanyelvi beszédkészség E
anyanyelvi irdskészség Ie
idegennyelv-tudas Ie
munkakultara Ie

. munkafegyelem
0nallé munkavégzés képessége
egylttmikodeési készség

. problémamegoldé képességek Ie

. ugyféllel valé bAnasmod Ie
vezetési, szervezési képességek Ne
irodai adminisztracios képességek Ine
technikai, feladat-specifikus képességek Ine

-5 interreg &
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Az egyes, hianyz6 munkakorok betoltditol elvart készségek és kompetencidk
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Azok a vallalkozasok, ahol jellemzden szakmunkasokat alkalmaznak (pl. iparban,
vendéglatasban), a palyakezdoktdl elvart felkésziiltségbdl a kovetkezok deriiltek ki. (A
jellemzd adatokat jeloljiik)

En: egyaltalain nem megfelelo; Inm: Inkabb nem megfelelo; Im: inkabb megfelelo, Nm:

nagyon megfelelo
5. tablazat
1. munka-/ En |2, technikai, feladat- Im (3. jdébeosztasi Im
élettapasztalat specifikus képességek készség, pontossag
4. anyanyelvi Nm |5, egyiittmiikodési készség [Nm |6.  munkakultara, a Im
beszédkészség (pl.: csapatmunka) munkahoz valo
hozzéallas
7. anyanyelvi Nm |8 szocialis készségek, Im |9 fegyelmezettség Im
iraskészség kollégakkal valo
banasmod
10. idegennyelv- Im |11 iigyféllel vald banasmod |Inm |12 felelésségtudat Inm
tudas
13. olvasasi készség |NmM |14, motivacio, Im (15, személyes Nm
elkotelezettség, megjelenés
lelkesedés
16. altalanos tudas, [Nm |17. 6nall6 munkavégzés Im |13 vezetési, szervezési [Im
készségek képessége képességek
19. szdmolaskészség |Inm |20 kezdeményezd készség |Im |21 felhasznaléi szinti |Nm
szamitogépes
ismeretek/gyakorlat
22. irodai, Nm |23, egyéb, éspedig: -
adminisztracios
képességek
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e A palyakezddkkel szembeni elvaras

A megkérdezett vallalkozasok koziil 36 alkalmazott mar palyakezdot. Azok a vallalkozésok,
ahol a palyakezdd diplomas volt (pl. mérnok, projektmenedzser, HR tanacsadod) a
palyakezddkkel szembeni elvarasban foként az idegen nyelv tudasa volt kiemelkedo igény.
Ezekben az esetekben kevésbé mertilt fel pl. a motivacio, az olvasési, szamolasi készség, és a
munkakultara hidnya.

Milyennek tartja a palyakezdd, szakmai végzettséggel rendelkezdk felkésziiltségét a
munkajuk elvégzéséhez?

Egyaltalan nem  Inkdbb nem Inkabb Nagyon
megfeleld megfeleld megfeleld megfeleld Nem tudja
1 11 16 3 12

A munka-¢és élettapasztalat, valamint a motivacio, elkotelezettség, lelkesedés — e két
kategdriaban rossz véleménnyel voltak a munkaadok a palyakezddkrdl. A munkaadok munka
¢s ¢élettapasztalat iranyu elvarasai viszont irrealisnak tiinnek akkor, ha egy palyakezd6tol
varjak azt el, hiszen csak akkor lehet hasonlo tapasztalatuk, ha gyakorlati képzéhelyen voltak
tanuloszerzddéssel vagy egyiittmiikodési megéllapodassal a képzési idejiik alatt.

A munkaadok tobbsége a palyakezdok motivalatlansagat jelolte meg a legfébb probléménak.
Ugyanakkor tobben megemlitettek magatartasbeli, viselkedési problémakat, akar a
munkatéarsakkal, akar tigyfelekkel.

e A vallalkozas vonzova tétele a munkavallalok szamara

A vélaszadok legtobbszor a jobb munkafeltételek biztositasat jelolték meg, ezt kdvette a
szakmai fejlodés, az eldrelépés biztositasa. El6fordul, de nem jellemzd, hogy a gyakorlati
oktatasban részt vevo didkot anyagilag is 6sztonzik. Ez leginkabb azoknal az iparban
tevékenykedd vallalkozasoknal fordult eld, akiknél a dudlis képzésben vesznek részt a didkok.

o Uj alkalmazott keresésének modszere

A megkérdezett vallalkozasok vegyesen a sajat, illetve a munkaerd-kozvetitd cégek
szolgaltatasait veszik igénybe. Mint modszert, sokan alkalmazzak a személyes kapcsolatokat,
a hirdetéseket, és az internetet. Jellemz06 az internetes média feliiletek hasznalata.

e Részt szeretnénk venni a Right Profession 2 projektben?
Igen Nem
14 29
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A véllalkozasokat a megadott paraméterek alapjan kerestiik meg, amelyek Zala megye
foglalkoztatasi képét jol reprezentaljak. Ugyanis a megyében leginkabb a mikro- és
kisvallalkozasok a jellemzOk, €s az egyéb statisztikai adatokbol tudjuk, hogy szamuk magas,
¢és az altaluk foglalkoztatottak szama is magas. A lekérdezések foldrajzi helyét tekintve a
megyeszékhely tobbsége indokolt, tekintettel arra, hogy a megye gazdasagi ereje leginkabb

ide 0sszpontosul.

e A vallalkozasok jellege:

6. tablazat

Foglalkoztatottak vendéglatas, darab
szdma ipar szolgaltatas kereskedelem Osszesen
10 6 alatt 3 9 6 18
10-50 f6ig 9 5 9 23
50 16 felett 7 2 0 9
Osszesen 19 16 15 50
e A villalkozésok foldrajzi elhelyezkedése:
7. tablazat
Ipar Szolgaltatas Vendéglatas,
kereskedelem
Megyeszékhely 12 13 12
Megyei jogl varos 1
Egyéb varos 3 1 1
Kozség 3 2
19 16 15
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o A foglalkoztatottak szamanak valtozasa az elmult 1 évben:

Novekedett 15 vallalkozasnal, csokkent 5 vallalkozasnal, nem valtozott 30 vallalkozasnal.

e A keresett munkaerd tipusai:

8. tablazat

ipar szolgaltatas vendéglatas, kereskedelem
hegesztd webfejlesztd felszolgalo
lakatos dekorat6r szakacs
asztalos hiitégép- és klimaszereld szobaasszony
gépészmérnok, HR tanacsado konyhai kisegitd
gépésztechnikus
erddmérnok, projektmenedzser recepcios
erdésztechnikus,
fakitermel0O, erdomiivel
tervez0 mérnok, projekt asszisztens izletk6to

technologus, CNC
gépkezeld, gépi forgacsolo,
projektvezetd, gépbeallitd

operator okleveles épitészmérnok iizletvezetd

mechatronikai technikus

gépjarmiivezetd

villanyszereld

varro szakmunkas

kémuives

parkeépitd

kertész

térburkolat €pitd

esztergalyos

pék

e A bdvités szandékai szerint, azaz tervezik-e Gjabb munkaerd felvételét a vallalkozasok

- 5 éves tavlatban 42 vallalkozas tervezi munkaerd felvételét

- 10 éves tavlatban 12 vallalkozas fogalmazta meg, hogy tovabbi munkaerd felvételét tervezi,
jellemzo tehat, hogy a vallalkozasok nem terveznek ennyire eldre.
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e A palyakezddkkel szembeni elvaras

A megkérdezett vallalkozasok koziil 38 alkalmazott mar palyakezddt. Azok a vallalkozasok,
ahol a palyakezdé diplomas volt (pl. mérndk, projektmenedzser, HR tandcsadd) a
palyakezddkkel szembeni elvarasban foként az idegen nyelv tudasa volt kiemelkedd igény.
Ezekben az esetekben kevésbé meriilt fel pl. a motivacid, az olvasasi, szamolasi készség, €s a
munkakultara hianya.

Azok a wvallalkozasok, ahol jellemzéen szakmunkasokat alkalmaznak (pl. iparban,
vendéglatasban), a palyakezdoktdl elvart felkésziiltségbdl a kovetkezok deriiltek ki. (A
jellemzd adatokat jeloljiik)

En: egyaltalain nem megfelelo; Inm: Inkabb nem megfelelo; Im: inkabb megfelelo,
Nm: nagyon megfeleld

9. tablazat

24. munka-/ En |25 technikai, feladat- Inm |26. idébeosztasi In
élettapasztalat specifikus képességek készség, pontossdg |m
27. anyanyelvi Im |28 egyiittmiikddési készség |Im |29, munkakultira, a In
beszédkészség (pl.: csapatmunka) munkahoz valo m
hozzaallas
30. anyanyelvi Im |31, szocidlis készségek, Im |32, fegyelmezettség In
iraskészség kollégéakkal valo m
banasmod
33. idegennyelv- Inm |34, {igyféllel valo bandsmod | Inm |35, felelésségtudat In
tudas m
36. olvasasi készség |Inm (37 motivacié, Em |33 személyes Im
elkotelezettség, megjelenés
lelkesedés
39. 4ltalanos tudas, |Inm (40, &nallé munkavégzés Inm (41, vezetési, szervezési |-
készségek képessége képességek
42. szamolaskészség [Im |43, kezdeményezd készség |Inm |44, felhasznaloi szintli |-
szamitogepes
ismeretek/gyakorlat
45. irodai, - 46. egyeb, éspedig: -
adminisztracios
képességek
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A munka-és ¢élettapasztalat, valamint a motivacio, elkotelezettség, lelkesedés — e két
kategoridban kimagasléan rossz véleménnyel voltak a munkaadok a palyakezddokrol.
(Megjegyezziik, hogy egy palyakezdddtdl munka- és élettapasztalatot elvarni nem lehet!)

A munkaadok tobbsége a palyakezdok motivalatlansagat jelolte meg a legfobb
problémanak. (Megjegyzés: a vallalkozokkal folytatott beszélgetésekbdl kideriilt, hogy ugy
tapasztaljak, a fiatalok jelentds részének nincs jovOképe, nincs életpalya képe. A ,,Carpe
diem!”, azaz az ,,Elj a manak!” jellemzi a korosztalyt. Ugyanakkor tobben megemlitettek
magatartasbeli, viselkedési problémakat, akar a munkatarsakkal, akar tigyfelekkel. Tobben
jelezték az eldforduldsat: a munkahelyi konfliktusokat a fiatalok azzal oldjak meg, hogy
azonnal felmondanak, és kozlik, hogy kiilfoldre mennek dolgozni.)

Ugyancsak megjegyezzilk, hogy a munkaaddk ¢életkora jellemzden 45-60 ¢év, a
munkavallaloké pedig 19-22. Ez utobbi mar az Y generécio, amely nem szeretné azt az utat
végig jarni, amit a sziilei, nem szeretne éveket varni az életfeltételeinek a kialakitasara (pl.
lakas), ugyanakkor fiatalon mar jelent6s fogyasztoi igényei vannak: mobiltelefon, sajat auto,
szorakozas. Ez a probléma tobb mint egyszerii munkaerdpiaci probléma. Tarsadalmi kérdés,
amire a valaszt kevésbé a munkaerdpiac, inkabb a tarsadalompolitika tudja megadni.

e Az egyes, hidnyz6 munkakorok betoltditdl elvart készségek és kompetencidk

E: elvart, le: Inkabb elvart, Ine: Inkabb nem elvart, Ne: Nem elvart

10. tablazat

u. szakmai elméleti alapok E
v. szakmai gyakorlati jartassag E
w. felhasznaloi szintli szamitogépes Ine
ismeretek/gyakorlat
x. professziondlis szamitogépes Ne
ismeretek/gyakorlat
y. korszerli miiszaki ismeretek Ine
gazdasagi ismeretek Ine
aa. olvasasi készség E
bb. szdmoléaskészség E
cc. anyanyelvi beszédkészség E
dd. anyanyelvi iraskészség E
ee. idegennyelv-tudas Ie
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ff. munkakultira E
gg. munkafegyelem E
hh. 6nall6 munkavégzés képessége E
1. egylittmikodési készség E
jj- problémamegoldé képességek E
kk. tigyféllel valé banasmod Ine
1. vezetési, szervezési képességek Ne
mm. irodai adminisztraciés képességek Ne
nn. technikai, feladat-specifikus képességek Ne

e A vallalkozas vonzova tétele a munkavallalok szamara

A valaszadok legtobbszor a jobb munkafeltételek biztositasat jelolték meg, ezt kovette a
szakmai fejlédés, az eldrelépés biztositasa. Eléfordul, de nem jellemzd, hogy a gyakorlati
oktatdsban részt vevd didkot anyagilag is 0Osztonzik. Ez leginkdbb azoknal az iparban
tevékenykedo vallalkozasoknal fordult eld, akiknél a dualis képzésben vesznek részt a didkok.
Az adott vallalkozas PR-at a valaszadok kevesebb, mint fele jelolte meg. A lehetséges
valaszoktol eltérd modszert senki sem jel6lt meg.

o Uj alkalmazott keresésének modszere

A megkérdezett zalai vallalkozasok legkevésbé a munkaerd-kozvetitd cégek szolgéltatasait
veszik igénybe. Mint modszert, sokan alkalmazzék a személyes kapcsolatokat, a hirdetéseket,
¢s az internetet. (Ez utobbi esetében megjegyezziik, hogy ez a megjeldlés igen tag keretek

k6zott mozog. Nem tudni, hogy a vilaghalon milyen modszereket vesznek ehhez igénybe, pl.
sajat honlapot, kozdsségi oldalakat, specialis munkaerd-keresd oldalakat stb.) De jellemzd,
hogy akik a médiaban hirdetéssel keresik a munkaerdt, azok az internet segitségével is.

e Az 0sztonzés rendszere a munkaerd megtartasaban

A valaszadok valamennyien az anyagi 0sztonzést jelolték meg. Ebbdl sokféle kovetkeztetést
le lehet vonni, ugyanakkor, ha Osszevetjik az el6z6 kérdésre adott valaszokkal, miszerint
szinte valamennyi valaszadd a jobb munkafeltételeket is megjeldlte, megéllapithatjuk, hogy a
munkaadok a munkakoriilmények jobba tételét is legalabb annyira fontosnak itélik a
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munkavallald6 megszerzésében ¢€s megtartdsaban, mint az anyagi 0sztonzést. A jobb
munkakoriilményekbe nagyon sok minden beletartozik a munkahely megkozelithetoségétol a
munkabeosztason at az altalanos munkahelyi hangulatig.

Szorvany eléfordulast mutatnak az egyedi megoldasok, amelyeket értékként a vallalkozok
megjeloltek: csalddias hangulat, rugalmas munkaido.
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4. Kovetkeztetések

A kérdoivet kitoltok koziil a sajat véleményét egy személy irta le részletesen. Véleménye
szerint sziikség van az érettségire, és sziikség van az érettségit kdvetden valamilyen szakma,
szakképesités megszerzésére.

A felmérésben résztvevok fontosnak tartjdk az érettségi megszerzését, és azt kovetden
valamilyen szakma, OKIJ-s végzettség, vagy diploma megszerzését. Munkaerdpiaci
megjelenésiik esetén minimalisan bruttdo 300.000.-Ft fizetést szeretnének.

Jovokép szakma szerzése szempontjabdl: altalanossagban elmondhatd, hogy nem érte el a
10%-ot azoknak a szama, akik konkrétan meg tudtdk mondani, hogy milyen szakmat
szeretnének tanulni. Azok kozott, akik a diplomat/felséfoku végzettséget jelolték meg, mint
megszerzendd végzettséget, a kovetkezd szakmak fordultak eld: politologus, gydgymasszor,
gyogytornasz, épitészmérnok. A diplomat megjeloldk legtdbbjére jellemzd, hogy nem tudja,
milyen szakmat szeretne tanulni.

Mindebbdl az a kovetkeztetés is levonhatd, hogy egy adott korcsoport tagjai legkordbban
akkor 1épnek ki a munkaerdi piacra, amikor megszerezték az érettségit, és emellé valamilyen
szakmai végzettséget szereztek.

A megkérdezettek bérigénye szerint megallapithatd, hogy Zala megyében atlagosan 30-
40.000 Ft-tal kevesebbel is beérnék a palyakezddk, mint a szomszédos Vas megyében ¢lok. A
nemek kozti elvart bérigények tekintetében az eltérés mindkét megyében jelentds, nagyjabol
70-80.000 Ft-tal kivannak tobbet keresni a férfiak, mint a nok.
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5. Osszefoglal6

Valamennyi valaszadonak hatarozott véleménye volt a palyakezddkrol, annak ellenére,
hogy nem mindegyikiik alkalmazott mar igy munkatarsat. Van egy altaldnos vélekedés a
palyakezddk felkésziiletlenségérdl, amit a tapasztalatok tobbsége esetenként vissza is igazol.
A lekérdezés soran folytatott beszélgetésekbdl azonban azért az is kidertilt, hogy gyakorta
indokolatlanok az elvéarasok, hiszen a palyakezdd azért palyakezdd, mert egy sor dolgot a
munkaba 1épését kovetden fog megtanulni. Legyen sz6 a szocialis alkalmazkodasrol, a
munkamoralrol, a motivaciordl. Esetenként irredlis az elvaras, hogy a palyakezdd legyen
azonnal teljes értéki munkaerd. Ez egyrészt a vallalkozok tiirelmetlenségét is jelzi, masrészt
azt is, hogy kiilondsen a kisvallalkozasok esetében nincs a vallalkozasnak kapacitasa (ez
humaneréforras €s anyagi kérdés egyszerre) arra, hogy ,bibelddjenek” a palyakezddvel.
Olyan vélemény is elhangzott, hogy semmi garancia nincs arra, ha a palyakezdoét , kitanitja”,
akkor nem lesz-e a konkurencidja.

A véllalkozas vezetdk érzik, hogy évrdl évre egyre nagyobb a munkaerdhidny
Magyarorszagon, a cégek nagy része nem talal megfeleld szakmunkast és ekozben egyre tobb
diplomas is hidnyzik a munkaerdpiacrél. A Right Profession II. szlovén-magyar projekt k6zos
egylttmiikodéssel ezt a problémat kivanja orvosolni.

A vallalatok munkaerdigénye és a szakmai tudés iranti sziikséglete felmérésének alapjan az
intézményeknek szemléltettiik, hogy a fiatalok mely szakmakban helyezkedhetnek el, és hogy
célszerii olyan képzési programok irdnyaba terelni dket, amelyek irdnt kereslet mutatkozik a
régioban, és amelyek késdbb eldrelathatoan allashoz juttatjdk dket.

Sok szervezet foglalkozik a palyaorientacioval. Nagyon sokan viszont kizarolag projektek
miatt. A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ezt felismerte a tavalyi évben, ezért
koordinélja a palyaorientacids tevékenyseéget végzok munkajat Vas megyében.
Egyiittmiikodési megallapodast kotottek az ebben a tevékenykedd szervezetekkel. Probaljak
kisziirni a rendszerben a parhuzamossagokat €s ezaltal egy hatékony ¢€s célravezetd rendszert
miikddtetni az ebben résztvevd szervezetekkel kozosen.

A megéllapodas célja munkakapcsolat Iétrehozésa, informaciok rendszeres kozvetitése,
palyaorientacios tevékenységek fejlesztése, hatékony, koordinalt végrehajtas, egymast segitve
feladatok végrehajtasa, masik fél altal felajanlott tajékoztatas, ismeretatadas fogadasa,
tovabbitasa.

Ez azt is eredményezi, hogy a tovabbtanulasi dontéseket sokkal kevésbé a realitdsok, mint a
presztizs vagy sziiloi elvarasok hatarozzak meg sok esetben, illetve gyakran felmeriilnek
irredlis elképzelések, amelyek nincsenek sokszor sem a jelentkezok személyes kvalitdsaival,
sem az altaluk elképzelt leendé munkahelyekkel 6sszhangban.

A vélaszadok részérdl hatarozott véleménye volt a palyakezddkrdl, annak ellenére, hogy nem
mindegyikiik alkalmazott mar igy munkatarsat. Van egy éltalanos vélekedés a palyakezddk
felkésziiletlenségérdl, amit a tapasztalatok tobbsége esetenként vissza is igazol. Tobben
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jelezték az eléfordulasat: a munkahelyi konfliktusokat a fiatalok azzal oldjak meg, hogy
azonnal felmondanak, és kozlik, hogy kiilfoldre mennek dolgozni.

A valaszaddk valamennyien az anyagi 0sztonzést jelolték meg legfontosabb 6sztonzési
elemnek, de a jobb munkafeltételeket is megnevezték. A jobb munkakdriilményekbe nagyon
sok minden beletartozik a munkahely megkozelithet6ségétdl a munkabeosztason at az
altalanos munkahelyi hangulatig.
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6. Felhasznalt irodalom

Munkanélkiiliek és foglalkoztatottak szamanak alakulasa, KSH, 2016

Nyugat-Dunantuli Regiondlis Fejlesztési Stratégia, Nyugat Pannon Nonprofit Kft.,
Szombathely, 2013.

Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatéasi Stratégia, 2017-2021
Vas megyei palyaorientacios egyliittmiikodés bemutatasa, VMKIK,2017. szeptember 27.

Zalaegerszeg munkaerd-vonzasi célu befektetés-0sztonzési stratégia €s akcidterv, 2017. janius
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7. Mellékeltek

1. melléklet: KERDOIV az érettségi értékérdl, ,,Right Profession 2”

2. melléklet: KERDOIV A VALLALKOZASOK ALTAL A SZAKKEPZETT
MUNKAEROTOL ELVART TUDASROL
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KERDOIV
az érettségi értékérdl
»Right Profession 2”

A lekérdezés id6pontja: ... [\V A honap ............ nap

NEV: e e

ElérhetGség (mobil vagy e-mail): oo

1. Kérem, mondja meg, hogy melyik évben sziiletett!

2. Milyen tipusu telepiilésen lakik On? (Kérem, tényleges tartézkodasi helyére gondoljon.)
1 Megyeszékhely

2 Megyei jogu varos

3 Egyéb varos

4 Kozség, falu

w

. Mi az irdnyitészama a telepiilésnek, ahol On éI?
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. Milyen tipusu érettségivel rendelkezik?

Gimnaziumi érettségi

N| =

Szakkozépiskolai/szakgimnaziumi érettségi

. Onjelenleg...

Aktiv keresé

Gyesen, gyeden, gyason [év6

Nyugdijas, 6regségi, 6zvegyi nyugdijas

Rokkantnyugdijas

Munkanélkuli

Tanuld

Haztartasbeli, egyéb inaktiv keresd, egyéb eltartott

| N[O UV BRI W NP, O

Kozfoglalkoztatott
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7. Milyen beosztasban dolgozik On jelenleg? (Ha jelenleg nem dolgozik, Iépjen tovabb a kdvetkezd

kérdésre!)

Segédmunka/betanitott munka

Alkalmazott

Kozépvezet6 mas tulajdondban Iévé cégben

Fels6vezetd mas tulajdonaban |évé cégben

Sajat cégében dolgozik

AU BIW|IN|FP

Vallalkozé

9999 Egyéb, éspedig:

8. Milyen teriileten dolgozik On jelenleg? (Ha jelenleg nem dolgozik, Iépjen tovabb a kdvetkezé

kérdésre!)

1 Adminisztracid, asszisztens, irodai munka
2 Bank, biztositas, broker

3 Cégvezetés, menedzsment

4 Egészségligy, gyogyszeripar

5 EpitSipar, ingatlan

6 Ertékesités, kereskedelem

7 Fizikai, segéd, betanitott munka

8 Gyartas, termelés

9 HR, munkaigy

10 IT programozas, fejlesztés

11 IT Gzemeltetés, telekommunikacid
12 Jog, jogi tanacsadas

13 Kozigazgatas

14 Marketing, média, PR

15 Mérnok

16 MezG8gazdasag, kornyezet

17 Oktatas, kutatas, tudomany

18 Pénzlgy, konyvelés

19 Szakmunka

20 Szallitas, beszerzés, logisztika

21 Ugyfélszolgalat, vevészolgalat

22 Uzleti tdmogaté kdzpontok

23 Vendéglatas, hotel, idegenforgalom
9999 Egyéb, éspedig:
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9. Az érettségijét koveten On...

1 Tovabbtanult, és nem dolgozik

2 Tovabbtanult, és mellette didkmunkdaban dolgozik

3 Tovabbtanult, és mellette részmunkaid6ben dolgozik

4 Nem tanult tovdbb, hanem rész- vagy teljes munkaidében dolgozik
5 Nem tanult tovabb és nem is dolgozik

10. Miért dontott uagy, hogy az érettségit kovetéen nem tanul tovabb? (Tobb valasz is

megjel6lhetd.) (Ha tovabb tanult, Iépjen tovabb a kdvetkezd kérdésre!)

Mert Ugy gondoltam, hogy az érettségimmel el tudok helyezkedni

Mert nem volt elegend6 pontom az egyetemi felvételihez

Mert nem tudtam volna finanszirozni a felsGoktatasban valo részvételt

Mert semmilyen OKlJ-s vagy fels6oktatasi képzés nem volt vonzé szamomra

V| WIN| -

Mert mar dolgoztam, és ott szdmitottak rdm

9999 Egyéb, éspedig:

11. Az érettségijét kévetéen mennyi id6 alatt talalt maganak munkat?

Egy hénapon belil

Egy hdnapon tul, de fél éven beliil

Fél és egy év kozott

Tobb mint egy évig nem taldltam munkat

Tobb mint egy éve munkat keresek, de még nem taldltam

|V BIWIN|FP

Egyaltalan nem kerestem munkat az érettségit kdvetben

12. Amennyiben On dolgozik, mekkora a havi brutté jévedelme? (Ha nem dolgozik, Iépjen tovabb a

kovetkez6 kérdésre!)

80.000 forint, vagy annal kevesebb

80-100.000 forint

100-130.000 forint

130-170.000 forint

170-200.000 forint

200-250.000 forint

N|lo|lu| s~ w| N R

250.000 forint, vagy annal tobb

13. Amennyiben On nem dolgozik, mekkora havi brutté fizetést szeretne?




@
Y RIGHT . - nnerrey B2
\PROFESSIgyN 2 Cag  SZLOVENIA- MAGYARORSZAG

14. Kérem adja meg egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal. Az
1-es az EGYALTALAN NEM ERTEK EGYET, az 5-6s a TELUES MERTEKBEN EGYETERTEK.

Olyan teriileten dolgozom, amilyenen szerettem volna. 1

El6nyom szarmazik abbdl, hogy érettségi utan nem tanultam tovabb.

Hatranyom szarmazik abbdl, hogy nem tanultam tovabb.

Biztos, hogy a jov6ben magasabb végzettséget kell szereznem.

Nincs sziikségem diplomara ahhoz, hogy jol keressek.

Egy j6 szakma tbbbet ér, mint egy diploma.

RlR|R|R|[R|R
NN N[N NN
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Ha Ujra kezdhetném, érettségi helyett szakmat szereznék.

15. Tervezi-e On, hogy egyéb végzettséget szerez a jovében?

1 Igen, OKJ-s végzettséget (szakmai végzettség)

2 Igen, diplomat

3 Igen, egyéb képzés (nyelvi, hatdsagi képzés, munkakérhoz kapcsolddd, stb.)
4 Nem tervezem

16. Tudja-e, hogy milyen szakmat szeretne tanulni?

1 Igen, éspedig:

2 Nem

Ha a témaval kapcsolatban tovabbi gondolatai, megjegyzései vannak, ide irhatja:

Ko6szonjik a valaszait!
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KERDOIV
A VALLALKOZASOK ALTAL A SZAKKEPZETT MUNKAEROTOL
ELVART TUDASROL

A lekérdezés idépontja:

VAllalKOZAS MEGNEVEZESE: ....coeeeeiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt ettt eee et et eeeeeeee et et eeaeaeaeaeseaeseseesaeseseaessassesesesasssesssnsesnsnsesnsssnnssnsnsnnnnnnns

Vallalkozas cime (ahol @ IeKErdezes tOrtENIK): ......ooi ittt e e e e e

iranyitdészam teleplilés neve

VAllAlKOZAS AUOSZAMA: ......oeiiiiiiiiiiieieeeeeeeee ettt ettt et ee et ettt et eeeeeeeeaeaeseaeseasasseseasaesesesesasesesesesssnsesnsnsesesssesssssesnsnrnnns
Vallalkozas vezetGienek NEVE, DEOSZIASA: ........oooiiiiiiiiiiiiiiiieeeceeeeeee ettt e ettt et eeeeteseteeessseassesesssssesesssssssnsssnsnrnnns
RV 11 E= 1Ly T3 =X 0 0 = T o3 4T PP PPPPPPPPPPPRS
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1. FO tevékenysége alapjan a cég melyik gazdasagi agazatba sorolhaté (jeldlje be):

01 Novénytermesztés, allattenyésztés, 52 — Raktarozas, szallitast kiegészit6 tevékenység
vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgaltatasok 53 — Postai, futarpostai tevékenység
02 — Erdégazdalkodas 55 — Szallashely-szolgaltatas
03 — Halaszat, halgazdalkodas 56 — Vendéglatas
05 — Szénbanyaszat 58 — Kiadoi tevékenység
06 — Kdolaj-, foldgazkitermelés 59 — Film, video, televiziomisor gyartasa,
07 — Fémtartalmu érc banyaszata hangfelvétel-kiadas
08 — Egyéb banyaszat 60 — Misordsszeallitds, misorszolgaltatas
09 — Banyaszati szolgéltatas 61 — Tavkozlés
10 — Elelmiszergyartas 62 — Informacio-technoldgiai szolgaltatas
11 Italgyartas 63 — Informacios szolgaltatas
12 — Dohanytermék gyartasa 64 — Pénzlgyi kozvetités (kivéve: biztositasi,
13 — Textilia gyartasa nyugdijpénztari tevékenység)
14 — Ruhazati termék gyartasa 65 — Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok
15 — B6r, bértermék, labbeli gyartasa (kivéve: kotelezd tarsadalombiztositas)
16 — Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru 66 — Egyéb pénzigyi tevékenység
gyartasa 68 — Ingatlanigyletek
17 — Papir, papirtermék gyartasa 69 — Jogi, szamviteli, adészakértdi tevékenység
18 — Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység 70 — Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
19 — Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas 71 Epitészmérndki tevékenység; miiszaki
20 — Vegyi anyag, termék gyartasa vizsgalat, elemzés
21 — Gydgyszergyartas 72 — Tudomanyos kutatas, fejlesztés
22 — Gumi-, manyag termék gyartasa 73 — Reklam, piackutatas
23 — Nemfém asvanyi termék gyartasa 74 — Egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki
24 — Fémalapanyag gyartasa tevékenység
25 — Fémfeldolgozasi termék gyartasa 75 — Allat-egészségligyi ellatas
26 — Szamitogép, elektronikai, optikai termék 77 — Kolcsbnzés, operativ lizing
gyartasa 78 — Munkaerdpiaci szolgaltatas
27 - Villamos berendezés gyartasa 79 — Utazaskozvetités, utazdsszervezés, egyéb
28 — Gép, gépi berendezés gyartasa foglalas
29 — Koézuti jarm{ gyartasa 80 — Biztonsagi, nyomozadi tevékenyseég
30 — Egyéb jarmi gyartasa 81 Epitményiizemeltetés, zoldteriilet-kezelés
31 Butorgyartas 82 — Adminisztrativ, kiegészité egyeéb Uzleti
32 — Egyéb feldolgozéipari tevékenység szolgaltatas
33 — Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa



35 — Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, 84 — Kodzigazgatas, védelem; kotelez6

Iégkondicionalas tarsadalombiztositas
36 — Viztermelés, -kezelés, -ellatas 85 — Oktatas
37 — Szennyviz gylijtése, kezelése 86 — Human-egészségugyi ellatas
38 — Hulladékgazdalkodas 87 — Bentlakasos, nem kérhazi apolas

88 — Szocialis ellatas bentlakas nélkul

39 — Szennyezédésmentesités, egyéb 90 — Alkoto-, mivészeti, szérakoztatd tevékenység

hulladékkezelés 91 — Koényvtari, levéltari, miuzeumi, egyéb kulturalis
41 — Epliletek épitése tevékenység
42 — Egyéb épitmény épitése 92 — Szerencsejaték, fogadas
43 — Specialis szaképités 93 — Sport-, szérakoztatd, szabadid8s tevékenység
45 — Gépjarmi, motorkerékpar kereskedelme, 94 — Erdekképviselet

javitasa 95 — Szamitoégép, személyi, haztartasi cikk javitasa
46 — Nagykereskedelem (kivéve: jarm, 96 — Egyeéb személyi szolgaltatas

motorkerékpar) 97 — Haztartasi alkalmazottat foglalkoztato
47 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmda, maganhaztartas

motorkerékpar) 98 — Haztartas termék-el6allitasa, szolgaltatasa sajat
49 — Szarazfoldi, cs6vezetékes szallitas fogyasztasra
50 — Vizi szallitas 99 — Terlleten kivili szervezet

51 — Légi szallitas
HA NEM TUDJA ELDONTENI, AKKOR iRJA LE, HOGY
MI A FO TEVEKENYSEGUK:

a) Novekedett............ fével
b) Csokkent............... fével
c) Nem valtozott.

Mennyi a foglalkoztatottak jelenlegi Iétszama iskolai végzettség szerint?

Iskolai végzettség Létszam

8 altalanosnal kevesebb

8 altalanos

Szakmunkasképzb/szakiskola

Szakkdzépiskola

Technikus

Gimnazium

Fels&foku szakképesités

Féiskola, egyetem




5. Mely teriileteken tervez tovabbképzést és oktatast a mar alkalmazasban all6 munkavallalék szamara?
(Vegye szamitasba az informalis oktatasi formakat és képzéseket is, mint példaul tanfolyamok, szeminariumok,
workshopok. Karikazza be. Tobb valasz is lehetséges.)

©53TATIT@T0 a0 T

Tovabbképzés sajat szakterlleten

Tovabbképzés rokonszakmaban, amit aztan a munkavallalé fel tud hasznalni a munkahelyén
Adminisztrativ tertleten val6 tovabbképzés

Logisztikai terlileten valo tovabbképzés

Informatikai terlileten val6 tovabbképzés

Jogi terlleten valé tovabbképzés

Marketing teruleten val6 tovadbbképzés

Gazdasagi és kereskedelmi terlleten vald tovabbképzés
Munkaszervezés teriletén vald tovabbképzés
Min&ségbiztositas (ISO) terlletén vald tovabbképzés
Kommunikacié teriiletén valé tovabbképzés

Nyelvi képzés

. Projekt munka

Nalunk nem sziikséges kiegészitdé képzés
=T} oI (=TT (o] 1= 1 =Y SRR

6. Milyen végzettségili munkaerdét kivan felvenni a kovetkezé 6t évben munkakor, végzettség szerint? (be-
csult adatokat kérink megadni) (Amennyiben nem tervez létszambdvitést, a tablazatot hagyja tUresen)

Iskolai végzettség

%) ) 3 >
. e it 8 ¢ S x5 | 2% & 2017- 2020-
Munkakdr/szakképesités % I € 22| €9 SE 2019 2021
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7. A kovetkez6 10 évben milyen szakteriileten és hany f6 munkaerdre lesz a vallalkozasnal a tervezett fej-
lesztéseket figyelembe véve?

8. Milyen munkaké6rékre vettek fel palyakezdd, szakmai végzettséggel rendelkezé munkatarsat az elmult

egy évben? (Ha nem vettek fel palyakezdét, akkor hagyja Uresen a tablazatot.)

A munkakor milyen szintii végzettséget igényel?
Munkakér megnevezése szakmai végzett- . ]
. erettsegi egyeb
ség
1 2 3
1 2 3
1 2 3




9.

Milyennek tartja a palyakezdd, szakmai végzettséggel rendelkezék felkésziiltségét a munkajuk elvég-

zéséhez?

1 — Egyaltalan nem megdfelel6,

2 — Inkabb nem megfeleld,
3 — Inkabb megfeleld, vagy
4 — Nagyon megfeleld
9 — NEM TUDJA
10. Milyen tekintetben latja a palyakezdé munkavallalokat nem megfelel6 felkésziltséglinek? Milyen kész-
ségekkel, illetve kompetenciakkal nem rendelkeznek? X-EL JELOLJE BE A KESZSEGEKET, AMELYEK-
KEL NEM RENDELKEZNEK!
1.  munka-/ élettapasztalat 2. technikai, feladat-specifikus 3. id6beosztasi készség, pon-
képességek tossag
4. anyanyelvi beszédkészség 5. egyuttmikoédési készség 6. munkakultira, a munkahoz
(pl.: csapatmunka) valé hozzaallas
7. anyanyelvi iraskészség 8. szocialis készségek, kollé- 9. fegyelmezettség
gakkal valé banasmaod
10. idegennyelv-tudas 11. ugyféllel valé banasméd 12. felelésségtudat
13. olvasasi készség 14. motivacio, elkotelezettség, 15. személyes megjelenés
lelkesedés
16. altalanos tudas, készségek 17. 6nall6 munkavégzés képes- 18. vezetési, szervezési ké-
sége pességek
19. szdmolaskészség 20. kezdeményezb készség 21. felhasznéléi szintl szamito-
gépes ismeretek/gyakorlat
22. irodai, adminisztracios ké- 23. egyeéb, éspedig:
pességek

11. Az elmult 3 évben szembesiilt az On cége azzal a problémaval, hogy nem talalt megfelelé szakképzett

munkaero6t?
a. lgen, gyakran.
b. Néha.
c. Ritkan.
d. Nem, soha.
e.

Nem kerestlnk Uj munkaerét.

Melyek ezek a munkakorok (11. kérdés a,b,c valaszok esetén)?

A munkakor milyen szintii végzettséget igé-

, nyel?
Munkakdr megnevezése -
szakmai veg- érettséai technikusi eavéb
zettség 9 végzettség 9
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4




12. Kérem, mondja meg, hogy a 11. kérdésnél emlitett munkakorok esetén mely készségek és kompetenciak szilkségesek! X-EL JELOLJE BE A SZUKSE-
GESNEK ITELT KESZSEGEKET AZ ADOTT MUNKAKOR ESETEBEN!

A munkakorneve: | i sl i

a. szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
felhasznaléi szintli szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

d. professzionalis szamitogépes is-

meretek/gyakorlat

korszer( miszaki ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

Sla [~

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

j- anyanyelvi irdskészség

=

idegennyelv-tudas

munkakultura

. munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége

egyuttmikodési készség

problémamegoldd képességek

ugyféllel valé banasmad

TlLe|e o2 |3

vezetési, szervezési képességek

1%

irodai adminisztracios képessé-
gek

t. technikai, feladat-specifikus ké-
pességek

u. egyéb, éspedig: IRJA BE A MUN-
KAKOR OSZLOPABA!




13. Milyen intézkedésekkel probalja cégét vonzébba tenni az ij munkavallalék szamara? (Karikdzza be. Tébb
valasz is lehetséges.)

a.
b.

o

~Te~oa

A cégnél gyakorlati oktatasban részt vevd diakok 6sztbnzése

A gyakorlati oktatas magas szinvonalu biztositasa

Nyilt nap szervezése a cégnél, ahol az altalanos iskolasoknak lehetéségik van megismerni a
szakmat

A vallalkozas sikereinek és eredményeinek nyilvanos bemutatasa (PR)

Jobb munkafeltételek biztositdsa

Szakmai fejlédés és elbrelépés biztositdsa a vallalkozas munkavallaléi szamara

Fejlesztési tamogatas biztositasa szakképzd iskolak szamara

Részvétel allasbdrzéken, palyavalasztasi kiallitasokon

14. Az alabbiak kozil melyik médszert hasznalja leggyakrabban, ha Gj alkalmazottat/kat keres? (jeldlje be

vagy irja le)

@ pooTow

Hirdetések a médiaban (Ujsag, radio ...)

EgyuttmUkddés iskolakkal

Egyuttmlikddés a munkaugyi hivatallal

Internet

Munkaerd-kozvetité cégek szolgaltatasainak igénybevétele
Személyes kapcsolatok

15. Alkalmaz-e az Onok cége valamilyen 6sztondijrendszert vagy egyéb dsztonzést a munkaerd megszer-
zése vagy megtartasa érdekében? (Tobb is megjeldlhetd.)

Igen, anyagi 6sztonzést alkalmazunk.
Igen, targyi 0szténzést alkalmazunk.
Igen, egyéb Osztdnzést alkalmazunk, éspe-

16. Kézremiikddnek-e az Onék altal folytatott tevékenység szakteriiletén képzo oktatasi intézményekkel?

a.
b.

Igen (ha igen, adja meg kivel és hogyan).
Nem (ha nem, kérjuk, fejtse ki, miért nem).

17. Jelenleg folyik-e a cégnél tanulészerzédés vagy egyiuttmiikédési megallapodas keretében tanulék gya-
korlati oktatasa?

a.
b.

Nem.



18. Az On cége nyitott-e arra, hogy szervezett céglatogatas keretében a diakoknak bemutassa vallalkozasat,
a munkafolyamatokat és az Onéknél Iévé munkakoréket?
a. lgen.
b. Nem.

Valaszolé adatai:
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Részt szeretnénk venni a ,Right Profession 2” projektben.

Igen Nem

Kijelentjik, hogy hozzajarulunk, hogy a ,Right Profession 2” projekt statisztikai célokra hasznalja a kérd6ivben sze-
repl6 informaciokat.

Kijelentjuk, hogy a kérddives felmérés soran tajékoztatast kaptunk a Right Profession 2 (Megfelel§ szakmat a régio
fejlédéséért) projekt céljairdl és annak tartalmarol.

Cég bélyegzdje és felelés személy alairasa:

Kézremiikddésiket koszonjuk!




