
 
 

 
 

50 % SOFINANCIRANJE KADROVSKIH ŠTIPENDIJ DELODAJALCEM,  
KI SO VKLJUČENI V »RŠS ZA POMURJE«  

    

 

V »RŠS ZA POMURJE« (Regijsko štipendijsko shemo za Pomurje) se je doslej vključilo 64 delodajalcev s sedežem ali 

poslovno enoto iz Pomurja  in 200 pomurskih štipendistov. Vključitev delodajalcem omogoča sofinanciranje 

kadrovskih štipendij do 50 %, vir katerega zagotavlja RRA Mura iz sredstev Evropskega socialnega sklada, 

preostalih 50 % kadrovske štipendije zagotavlja delodajalec sam. Postopek vključitve v shemo je zelo poenostavljen 

in objavljen že četrto leto zapored na spletnih straneh www.rra-mura.si. Za šolsko/študijsko leto 20010/2010 je rok 

vključitve bil 31.8.2010, naslednja objava poziva za vključitev pa sledi aprila 2011. 

 

Višina mesečne kadrovske štipendije izračuna RRA Mura v skladu z Enotnim pravilnikom o izvajanju »RŠS«, 

povprečna mesečna višina štipendije za dijake je doslej znašala 250 EUR in za študenta 300 EUR.  Zaradi dviga 

minimalne plače pa bodo štipendije izplačane iz naslova RŠS za Pomurje v novem šolskem/študijskem letu 

2010/2010 sorazmerno višje. 

 

Ostale informacije lahko prejmete s strani skrbnice teh aktivnosti, ga. Dunja Velner, dosegljivo preko elektronske 

pošte dunja@rra-mura.si ali na sedežu RRA Mura d.o.o., Lendavska ulica 5a v Murski Soboti ali po tel. 02 536 14 

61. 
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