UREDBA
o kriterijih in pogojih ter nac¢inu uveljavljanja spodbud za zaposlovanje
2010 do 2015

Ciline skupine:
Brezposelna oseba, ki:
e je najmanj Sest mesecev prijavljena v vsaj eni evidenci ZRSZ ali
e ni dosegla stopnje srednjega strokovnega izobrazevanja, srednjega poklicnega, tehniSkega
izobraZevanja ali sploSnega srednjega izobrazevanja ali
e je starejSa od 50 let ali
e Zivi sama ter ima enega ali ve€ vzdrzevanih &lanov, kar pomeni, da sama skrbi za enega ali
vec otrok, ki so mlajsi od 26 let, ¢e se redno Solajo, ali katerih zakonec je brezposeln, ali
e se bo zaposlila v dejavnosti (gospodarskem sektorju), v kateri je neravnovesje med spoloma
za vsaj 25 odstotkov vidje od povpreCnega neravnovesja v vseh gospodarskih sektorjih v
Republiki Sloveniji, ali
e je pripadnik etni¢ne manjSine.

Trajanje:
Ukrep |: Zaposlitev za nedoloCen ¢€as ali vsaj 12 mesecev.
Ukrep Il: Zaposlitev za nedoloCen ¢as ali vsaj 24 mesecev.

Upravi€eni strosek:

Ukrep I: Bruto plaa in prispevki delodajalca za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za
obvezno zdravstveno zavarovanje, za obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti in za
zavarovanje za starSevsko varstvo.

Ukrep II: Povracilo pla¢anih prispevkov delodajalca.

ViSina pomogi:

Ukrep I: ZmanjSanje davéne osnove za 70 odstotkov strodkov bruto plade poveCane za obvezne
prispevke delodajalca za prvih 12 mesecev zaposlitve.

Ukrep IlI: Povragilo placanih prispevkov delodajalca za prvih 24 mesecev zaposlitve.

OPOMBE:

1. Zaposlitev oseb iz ciljnih skupin mora predstavljati neto povelanje Stevila zaposlenih v
primerjavi s povpre€jem v zadnjih 12 mesecih. Upraviene izjeme predstavljajo primeri
nadomestitve izpraznjenih delovnih mest zaradi prostovolinega odhoda, nezmoznosti
opravljanja dela, prostovoljnega skrajSanja delovnega Casa, starostne upokojitve in zaradi
izredne odpovedi iz krivdnih razlogov na strani delavca, razen iz razloga negativhe ocene
poskusnega dela.

2. Ukrep | se izvaja preko DURS, Ukrep Il pa preko ZRSZ — vlogo najdete na nasi spletni strani:
WWW.ESS.QOV.Si .

3. Mozno je koristiti oba ukrepa, vendar pod pogojem, da je oseba zaposlena vsaj za 24
mesecev.

4. Drzavna pomo€ ne sme presegati 50 % bruto place Il in ni zdruZljiva s koriS€¢enjem ostalih
ukrepov za spodbujanje zaposlovanja.

5. Povracilo plaganih prispevkov delodajalca je mozZno Koristiti po preteku 12 mesecev zaposlitve
za prvih 12 mesecev zaposlitve ali po preteku 24 mesecev zaposlitve za drugih 12 mesecev
zaposlitve oz. za prvih 24 mesecev zaposlitve, ¢e Se povracilo ni bilo koriS¢eno po prvih 12
mesecih zaposlitve in sicer pod pogojem, ja je vloga oddana v 30 dneh po preteku prej
omenjenih obdobij.

6. Vse podrobnejSe informacije, kakor tudi potrebne obrazce najdete v Uredbi o kriterijih in
pogojih ter nacinu uveljavljanja spodbud za zaposlovanje in davCne olajSave za investiranje v
Pomurski regiji v obdobju 2010 do 2015, ki je bila objavljena v Uradnem listu §t. 3, dne
15.1.2010 (str. 325-335).

MINISTRSTVO ZA DELO, DRIUZING
IN SCCIALNE ZADEVE

®

REFUBLIKA SLOVENI]A

L 1000 Lijubbans

www mddse govsi, & gpddsz@goy si Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje


http://www.ess.gov.si/

