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SPOROCILO ZA JAVNOST

Prihodnost je v tehni¢énem izobrazevanju!

MURSKA SOBOTA, 23. november 2011 - V Murski Soboti je danes svoja vrata odprl
festival Izum 2011, v okviru katerega se bo v prihodnjih Stirih dneh zvrstilo bogato
dogajanje.

Po uradnem odprtju festivala z vodenim ogledom razstave ustvarjalnosti se je v organizaciji
Pomurske gospodarske zbornice, odvila tradicionalna okrogla miza z naslovom »Pravi poklic
za razvoj«. Osnovni poudarek leto$nje okrogle mize je bil namenjen temi perspektivnih
poklicev. Gre za projekt Right Profession — Pravi poklic za razvoj, ki poteka v okviru
Operativnega programa Slovenija-Madzarska 2007-2013. Vodilni partner projekta je
Pomurska gospodarska zbornica, so partnerji v projektu pa so Obmoc¢na obrtno-podjetniska
zbornica Murska Sobota, Razvojni center Murska Sobota, Center Idej Ljutomer ter trije
partnerji iz sosednje Madzarske.

Kot je uvodoma poudaril direktor Pomurske gospodarske zbornice Robert Grah je rdeca nit
projekta 1izlus¢iti poklice, ki bodo mladim prinesli varno in udobno prihodnost,
najpomembnejsi cilj projekta pa ustaviti rast Stevila mladih brezposelnih. Predvsem je
pomembno, da se uravnotezi razmerje med Zeljami mladih in njihovih starSev, potrebami
delodajalcev in moznostmi, ki jih ponujajo izobrazevalne ustanove. Sode¢ po anketah, za
osnovnosolce o njihovih Zeljah in gospodarskih druzb o njihovih potrebah po delavcih v
prihodnosti, je namre¢ razhajanje Se vedno veliko.

Blaz Gerencer iz MedpodjetniSkega izobraZevalnega centra je poudaril, da je predvsem
pomembno dvigniti raven prakticnega usposabljanja. Mnogi namre¢ Solanje koncajo,
pridobijo izobrazbo, prakticnih znanj o samem poklicu pa jim manjka. Zanimiv je tudi
podatek, da od 10 najbolj deficitarnih poklicev v Pomurju izobrazevanje za 8 le-teh srednje in
poklicne tehniske Sole v Pomurju tudi ponujajo.

Dunja Velner iz Regionalne razvojne agencije Mura, ki je tudi skrbnica projekta regijske
Stipendijske sheme, je dejala, da podjetja sicer razpisujejo kadrovske $tipendije, vendar so tudi
letos nekatere ostale neizkoriSCene, saj se mladi za nekatere, kot npr. za poklic orodjarja,
licarja oz. klju€avnicarja, niso niti prijavili.

Sam projekt Right Profession — Pravi poklic za razvoj je pozdravil tudi Janez Dekleva (CPU).
Pomembno je namrec, da se zazna kaj okolje potrebuje, kakSne so realne potrebe in, da se na
tak nacin dolocijo standardi, ki bodo v korist §irSi skupnosti.



Dejstvo, da je projekt namenjen predvsem mladim, so pozdravili tudi ostali udeleZenci
okrogle mize. Veliko lazje je namre¢ mlade usmeriti v pravi prvi poklic, prekvalifikacijo je
kasneje doseci Se veliko tezje. Kljub vsemu pa ostaja odprtih Se veliko vprasanj. Delodajalci v
regiji namre¢ povprasujejo tudi po kadrih, s srednjo poklicno ali tehniSko izobrazbo, vecina
mladih, ki jo dokonca, pa se odloca za nadaljevanje Solanja.

Kot so se strinjali udelezenci okrogle mize je projekt Right Profession — Pravi poklic za razvoj
pomemben projekt, ki bo, ob sodelovanju vseh klju¢nih subjektov, prinesel rezultate, ki bodo
lahko smernica za prikaz tega, kar nase okolje potrebuje in kakSne moznosti se mladim
odpirajo v domacih podjetjih in gospodarskih druzbah.

Projekt Right Profession — Pravi poklic za razvoj so projetni partnerji popoldan predstavili
tudi u¢encem Osnovne Sole Beltinci v okviru Tehni¢nega dneva. Poleg predstavitve projekta
je, Vv sodelovanju z delodajalci, potekal tudi prikaz treh poklicev: mizar, klepar — krovec in
kuhar — natakar. O znacilnostih srednjega poklicnega in tehniskega izobrazevanja pa je
mladim spregovoril Blaz Gerencer iz MedpodjetniSskega izobraZevalnega centra.

W‘ REPUBLIKA SLOVENIJA Nalozba v vaso prihodnost
&/  SLUZBA VLADE RS ZA LOKALNO SAMOUPRAVO Operadjo delno financira Evropska unija

IN REGIONALNO POLITIKO Evropski sklad za regionalni razvoj

)

pomurska gospodarska zbornica

Gospodarska
zbornica
Slovenije OBMO

W

I
i‘é

i —/
Centeridej

Zala Megyel
Kormanyhivatal
Munkatgyl K8zpontja

I




