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VPRAŠALNIK ZA UGOTAVLJANJE POTREB PO KADRIH 
 
Podjetje/s.p.:  ................................................................................................................................................................  

Sedeţ:  ..........................................................................................................................................................................  

     ...............................................................................................................................................  

         poštna št.                                                                                                      pošta 

Direktor/samostojni podjetnik:  ......................................................................................................................................  

Tel.:  ..............................................................................................................................................................................  

Fax.:  .............................................................................................................................................................................  

E-mail:  ..........................................................................................................................................................................  

Spletni naslov: ..............................................................................................................................................................  

         

1. Glavna dejavnost podjetja/s.p. po SKD klasifikaciji (obkroţite): 
 

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribištvo 
B Rudarstvo 
C Predelovalne dejavnosti 
 10 Proizvodnja ţivil 
 11 Proizvodnja pijač 
 12 Proizvodnja tobačnih izdelkov 
 13 Proizvodnja tekstilij 
 14 Proizvodnja oblačil 
 15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov 
 16 Obdelava in predelava lesa; proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohištva 

17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja 
18 Tiskarstvo in razmnoţevanje posnetih nosilcev zapisa 
19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov 
20 Proizvodnja kemikalij, kemičnih izdelkov 
21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov 
22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plastičnih mas 
23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov 
24 Proizvodnja kovin 
25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav 
26 Proizvodnja računalnikov, elektronskih in optičnih izdelkov 
27 Proizvodnja električnih naprav 
28 Proizvodnja drugih strojev in naprav 
29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic 
30 Proizvodnja drugih vozil in plovil 
31 Proizvodnja pohištva 
32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti 
33 Popravila in montaţa strojev in naprav 

D Oskrba z električno energijo, plinom in paro 
E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja 
F Gradbeništvo 
G Trgovina; vzdrţevanje in popravila motornih vozil 
H Promet in skladiščenje 
I Gostinstvo 
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti 
K Finančne in zavarovalniške dejavnosti 
L Poslovanje z nepremičninami 
M Strokovne, znanstvene in tehnične dejavnosti 
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 
O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti 
P Izobraţevanje 
Q Zdravstvo in socialno varstvo 
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti 
S Druge dejavnosti 
T Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hišnim osebjem; proizvodnja za lastno rabo 
U Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 
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2. Skupno število zaposlenih v podjetju/s.p.-ju: ……………….. 
  
3. Vpišite število zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe ali NPK:  
 

Raven izobrazbe ali NPK Skupno število 

Nedokončana osnovna šola  

Dokončana osnovna šola  

Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)  

Niţja poklicna šola (2 leti)  

Srednja poklicna šola (3 leta)  

Poklicno tehnična šola (3+2)  

Srednja strokovna šola (4 leta)  

Višja strokovna šola   

Visoka strokovna šola   

1. bolonjska stopnja   

Univerzitetna izobrazba  

2. bolonjska stopnja   

Magisterij, specializacija, doktorat  

 
 
4. Na katero raven želite dvigniti izobrazbo vašim zaposlenim (ocena)? 
 

Raven izobrazbe ali NPK 2011-2012 2013-2015 Skupaj 

Dokončana osnovna šola    

Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)    

Niţja poklicna šola (2 leti)    

Srednja poklicna šola (3 leta)    

Poklicno tehnična šola (3+2)    

Srednja strokovna šola (4 leta)    

Višja strokovna šola     

Visoka strokovna šola     

1. bolonjska stopnja     

Univerzitetna izobrazba    

2. bolonjska stopnja     

Magisterij, specializacija, doktorat    

 
 
5. Kakšno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih glede na raven izobrazbe ali 

NPK (ocena)? 
 

Raven izobrazbe ali NPK 2011-2012 2013-2015 Skupaj 

Nedokončana osnovna šola    

Dokončana osnovna šola    

Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)    

Niţja poklicna šola (2 leti)    

Srednja poklicna šola (3 leta)    

Poklicno tehnična šola (3+2)    

Srednja strokovna šola (4 leta)    

Višja strokovna šola     

Visoka strokovna šola     

1. bolonjska stopnja     

Univerzitetna izobrazba    

2. bolonjska stopnja     

Magisterij, specializacija, doktorat    
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6. Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih petih letih glede na poklic (ocena)?  
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Raven izobrazbe ali NPK 
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7. Na katerih področjih načrtujete dodatno usposabljanje in izobraževanje vaših že zaposlenih kadrov? 
(Upoštevajte tudi neformalne oblike izobraţevanja in usposabljanja, kot so tečaji, seminarji, delavnice. Ocenite: 
1 označuje najmanj pomembno, 5 najbolj pomembno.) 

 

Področje Ocenite 

a Dopolnilna tehnično-tehnološka znanja v poklicu, ki ga posameznik opravlja 
(izpopolnjevanje) 

1 2 3 4 5 

b Tehnično-tehnološka znanja iz drugih poklicev, ki jih posameznik potrebuje 
na delovnem mestu (usposabljanje) 

1 2 3 4 5 

c Informatika (uporaba računalniških programov) 1 2 3 4 5 

d Logistika 1 2 3 4 5 

e Pravno področje 1 2 3 4 5 

f Ekonomsko-komercialno področje 1 2 3 4 5 

g Organizacija 1 2 3 4 5 

h Ekološki standardi v panogi 1 2 3 4 5 

i Racionalizacija dela 1 2 3 4 5 

j Komuniciranje 1 2 3 4 5 

k Tuji jeziki 1 2 3 4 5 

l Delo z ljudmi 1 2 3 4 5 

m Standardi kakovosti (ISO) 1 2 3 4 5 

n Projektno delo 1 2 3 4 5 

o Marketing 1 2 3 4 5 

p Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja 1 2 3 4 5 

q Drugo (navedite): 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 
 

8. Kakšen je bil trend glede števila zaposlenih s poklicno oziroma tehnično izobrazbo v zadnjih 12 
mesecih pri vas? 

 
a) Povečevanje.  
b) Zmanjševanje. 
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9. Ali se je vaše podjetje soočalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih 3 letih? 
 

a) Da, pogosto. 
b) Včasih. 
c) Redko. 
d) Ne, nikoli. 
e) Nismo zaposlovali. 

 
  
10. Katere stimulativne ukrepe načrtujete za pridobitev novo zaposlenih? (Izberite ukrepe in ocenite: 1 

označuje najmanj pomembno, 5 najbolj pomembno.) 
 

Stimulativni ukrepi Ocena 

a Dodatno nagrajevanje dijakov in študentov, ki pridejo na prakso v podjetje. 1 2 3 4 5 

b Štipendiranje dijakov in študentov. 1 2 3 4 5 

c Kvalitetno mentorstvo pri praktičnem izobraţevanju dijakov in študentov. 1 2 3 4 5 

d Dnevi odprtih vrat podjetja, kjer bi imeli osnovnošolci moţnost spoznati 
dobre plati poklicev v dejavnosti. 

1 2 3 4 5 

e Promocija uspehov in doseţkov podjetja v javnosti. 1 2 3 4 5 

f Dodatna skrb za izboljšanje pogojev dela.  1 2 3 4 5 

g Zagotavljanje moţnosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in 
dohodkovno). 

1 2 3 4 5 

h Promocija poklicno-tehničnega izobraţevanja in trga dela. 1 2 3 4 5 

i Drugo (navedite): 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

 
 
11. Ali imate delovno mesto, za katerega je težko najti ustrezno izobraženega delavca?  
 

a) Da. 
b) Ne. 
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12. V kolikor ste na prejšnje vprašanje odgovorili z »Da.«, navedite katera so ta delovna mesta in vpišite raven izobrazbe ali NPK (označite potrebna znanja in  
kompetence)? 
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13. Kateri so tisti poklici, ki jih boste, glede na vaše razvojne usmeritve, najbolj potrebovali v prihodnjih 5 
do 10 letih (ocena)? 

  
 ...................................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................  

 
 
14. Ali sodelujete z izobraževalnimi institucijami z vašega strokovnega področja? 
 

a) Da (če da, navedite s katerimi in na kakšen način). 
b) Ne (če ne, navedite razloge). 

 ...................................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................  

 
 
15. Ali se poslužujete regijske štipendijske sheme (PIF) oziroma drugih oblik štipendiranja? 
 

a) Da (če da, navedite katere oblike štipendiranja, koliko štipendij in za kakšne profile kadrov).  
b) Ne (če ne, navedite razloge). 

 

 ...................................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................  

 
 
16. Katerega od naštetih načinov se največ poslužujete, ko iščete nove kadre (obkroţite oziroma navedite)?  
 

a) Javni razpisi v medijih (časopis, radio…)  
b) Sodelovanje z ustreznimi šolami 
c) Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje 
d) Internet 
e) Agencije za posredovanje kadrov 
f) Drugo (navedite): ......................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................  

 
 
17. Ali ste zadovoljni z znanjem in veščinami novo zaposlenih delavcev, ki pridejo iz formalnega 

izobraževalnega procesa (šole) in jim je delo pri vas prva zaposlitev? 
 

a) Da.  
b) Ne (če ne, navedite razloge). 

 

 ................................................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................  
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Kontaktna oseba  
 
Ime in priimek: ..............................................................................................................................................................  
 

Funkcija v podjetju:  ......................................................................................................................................................  
 

Telefon:  ........................................................................................................................................................................  
 

E-mail:  ..........................................................................................................................................................................  
 
 

Aktivno ţelimo sodelovati pri aktivnostih projekta »Right Profession« - Pravi poklic za razvoj. 
 
 
       Da   Ne 
 
 
Izjavljamo, da dovoljujemo uporabo podatkov iz vprašalnika za statistične potrebe projekta »Right Profession«. 
 
 
 
Ţig podjetja in podpis:  
 
 
 
 
 
V ………………………………………, dne ……………..…………………………… 
 

 
Vljudno vas prosimo, da nam izpolnjene vprašalnike pošljete najkasneje do ponedeljka, 05.09.2011 na spodnji 
naslov.  
 
 
 
Za vaše sodelovanje se vam najlepše zahvaljujemo.  
 
 
 
 
 
 
Dodatne informacije: 
 
Rahela Kodila (koordinator projekta) 
 
POMURSKA GOSPODARSKA ZBORNICA   
Lendavska ulica 5a 
9000 Murska Sobota 
 
Tel.: 02 52 136 54 
Fax: 02 52 136 59 
 
E-mail: rahela.kodila@pgz.si 
Internetna stran: www.pgz.si/si/right_profession 
 
 

mailto:rahela.kodila@pgz.si
http://www.pgz.si/si/right_profession

