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1. Glavna dejavnost podjetja/s.p. po SKD klasifikaciji (obkrozite):

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
B Rudarstvo
C Predelovalne dejavnosti

10 Proizvodnja Zivil

11 Proizvodnja pija¢

12 Proizvodnja tobacnih izdelkov

13 Proizvodnja tekstilij

14 Proizvodnja oblacil

15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov

16 Obdelava in predelava lesa; proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, razen pohistva
17 Proizvodnja papirja in izdelkov iz papirja

18 Tiskarstvo in razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
19 Proizvodnja koksa in naftnih derivatov

20 Proizvodnja kemikalij, kemi¢nih izdelkov

21 Proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov

22 Proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢nih mas

23 Proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov

24 Proizvodnja kovin

25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav
26 Proizvodnja racunalnikov, elektronskih in opti€nih izdelkov
27 Proizvodnja elektricnih naprav

28 Proizvodnja drugih strojev in naprav

29 Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic

30 Proizvodnja drugih vozil in plovil

31 Proizvodnja pohistva

32 Druge raznovrstne predelovalne dejavnosti

33 Popravila in montaza strojev in naprav

Oskrba z elektri€no energijo, plinom in paro

Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja
Gradbenistvo

Trgovina; vzdrZzevanje in popravila motornih vozil

Promet in skladiS¢enje

Gostinstvo

Informacijske in komunikacijske dejavnosti

Finanéne in zavarovalniSke dejavnosti

Poslovanje z nepremi¢ninami

Strokovne, znanstvene in tehni€ne dejavnosti

Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti
IzobraZevanje

Zdravstvo in socialno varstvo

Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

Druge dejavnosti

Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hiSnim osebjem; proizvodnja za lastno rabo
Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles
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2. Skupno Stevilo zaposlenih v podjetju/s.p.-ju: ....................

3. Vpisite Stevilo zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe ali NPK:

Raven izobrazbe ali NPK Skupno Stevilo
Nedokon&ana osnovna Sola
Dokon¢ana osnovna Sola
Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)
NiZja poklicna Sola (2 leti)
Srednja poklicna Sola (3 leta)
Poklicno tehni¢na Sola (3+2)
Srednja strokovna Sola (4 leta)
Vija strokovna Sola
Visoka strokovna Sola
1. bolonjska stopnja
Univerzitetna izobrazba
2. bolonjska stopnja
Magisterij, specializacija, doktorat

4. Na katero raven zelite dvigniti izobrazbo vasim zaposlenim (ocena)?

Raven izobrazbe ali NPK 2011-2012 2013-2015 Skupaj
Dokoné&ana osnovna Sola
Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)
Nizja poklicna 3ola (2 leti)
Srednja poklicna Sola (3 leta)
Poklicno tehni¢na Sola (3+2)
Srednja strokovna Sola (4 leta)

Visja strokovna Sola

Visoka strokovna Sola

1. bolonjska stopnja

Univerzitetna izobrazba

2. bolonjska stopnja

Magisterij, specializacija, doktorat

5. Kaksno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih petih letih glede na raven izobrazbe ali
NPK (ocena)?

Raven izobrazbe ali NPK 2011-2012 2013-2015 Skupaj
Nedokoncéana osnovna $ola

Dokondana osnovna Sola

Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)

NiZja poklicna 3ola (2 leti)

Srednja poklicna Sola (3 leta)

Poklicno tehni¢na 3ola (3+2)

Srednja strokovna Sola (4 leta)

Vi§ja strokovna Sola

Visoka strokovna Sola

1. bolonjska stopnja

Univerzitetna izobrazba

2. bolonjska stopnja

Magisterij, specializacija, doktorat




6. Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih petih letih glede na poklic (ocena)?

Raven izobrazbe ali NPK

. 9 - c 2011- 2013-
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7. Na katerih podrocjih nacrtujete dodatno usposabljanje in izobrazevanje vasih ze zaposlenih kadrov?
(Upostevaijte tudi neformalne oblike izobrazevanja in usposabljanja, kot so te€aji, seminarji, delavnice. Ocenite:
1 oznacuje najmanj pomembno, 5 najbolj pomembno.)

Podrodje Ocenite
a Dopolnilna tehni¢no-tehnoloSka znanja v poklicu, ki ga posameznik opravlja 1 5 3 4 5
(izpopolnjevanje)
b Tehni¢no-tehnoloska znanja iz drugih poklicev, ki jih posameznik potrebuje 1 5 3 4 5
na delovnem mestu (usposabljanje)

¢ Informatika (uporaba racunalni$kih programov) 1 2 3 4 5
d Logistika 1 2 3 4 5
e Pravno podrodje 1 2 3 4 5
f  Ekonomsko-komercialno podrocje 1 2 3 4 5
g Organizacija 1 2 3 4 5
h  Ekoloski standardi v panogi 1 2 3 4 5
i Racionalizacija dela 1 2 3 4 5
j  Komuniciranje 1 2 3 4 5
k  Tujijeziki 1 2 3 4 5
| Delo z ljudmi 1 2 3 4 5
m Standardi kakovosti (1ISO) 1 2 3 4 5
n Projektno delo 1 2 3 4 5
0 Marketing 1 2 3 4 5
p Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja 1 2 3 4 5
g Drugo (navedite): 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

8. KaksSen je bil trend glede Stevila zaposlenih s poklicno oziroma tehniéno izobrazbo v zadnjih 12
mesecih pri vas?

a) Povecevanje.
b) ZmanjSevanje.



9. Ali se je vaSe podjetje soocalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih 3 letih?

a) Da, pogosto.

b) V¢asih.

c) Redko.

d) Ne, nikoli.

e) Nismo zaposlovali.

10. Katere stimulativne ukrepe nacrtujete za pridobitev novo zaposlenih? (Izberite ukrepe in ocenite: 1

oznacuje najmanj pomembno, 5 najbolj pomembno.)

Stimulativni ukrepi Ocena
a Dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov, ki pridejo na prakso v podjetje. 1 2 3 4 5
b  Stipendiranje dijakov in $tudentov. 1 2 3 4 5
¢ Kvalitetno mentorstvo pri prakti€nem izobraZzevanju dijakov in Studentov. 1 2 3 4 5
d Dnevi odprtih vrat podjetja, kjer bi imeli osnovnos$olci moznost spoznati
. . ; . 1 2 3 4 5
dobre plati poklicev v dejavnosti.
e Promocija uspehov in dosezkov podijetja v javnosti. 1 2 3 4 5
f  Dodatna skrb za izboljSanje pogojev dela. 1 2 3 4 5
g Zagotavljanje moznosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in
1 2 3 4 5
dohodkovno).
h  Promocija poklicno-tehni¢nega izobraZevanja in trga dela. 1 2 3 4 5
i Drugo (navedite): 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

11. Ali imate delovno mesto, za katerega je tezko najti ustrezno izobrazenega delavca?

a) Da.
b) Ne.




dgovorili z »Da.«, navedite katera so ta delovna mesta in vpisSite raven izobrazbe ali NPK (oznacite potrebna znanja in
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Znanja in kompetence

Bojeu afuenragal
ez jsouqosods auguoads
‘iysougosods auiuya |

nsougosods
ayslioensiuiwpe ‘eysiulesid

nsougosods ayslioeziuehio
‘eluspon nsougosods

yueas op soupo

Aows|qoud
eluenasal )sougosodg

e|sp
ehayswea) 1souqosods

elep
ebauloisowres 1souqosods

euldiosip eunojag

'ININY BUAOISQ

nojizal yifny alueuz

nyizal wauusyew
A nsoulauds ausid

nyizal wauusyew
A 1S0UIBIdS 8UION0D)

elueungel jsoujeids

nsoujalids aueig

elueuz exswouo3

elueuz euiuys) BUqOPOS

elueuz eysiujeungel
BU[RUOISBJ0Id

elueuz
B)Slu[eunQel BUAOUSQO

1oNs A esyeld

9A0USO
8UDI}8108) BUAOYHONS

Raven
izobrazbe
ali NPK

Delovno mesto




13. Kateri so tisti poklici, ki jih boste, glede na vase razvojne usmeritve, najbolj potrebovali v prihodnjih 5
do 10 letih (ocena)?

14. Ali sodelujete z izobrazevalnimi institucijami z vaSega strokovnega podroéja?

a) Da (Ce da, navedite s katerimi in na kak$en nacin).
b) Ne (Ce ne, navedite razloge).

15. Ali se posluzujete regijske stipendijske sheme (PIF) oziroma drugih oblik Stipendiranja?

a) Da (Ce da, navedite katere oblike Stipendiranja, koliko Stipendij in za kakSne profile kadrov).
b) Ne (Ce ne, navedite razloge).

16. Katerega od nastetih nac¢inov se najve¢ posluzujete, ko iS¢ete nove kadre (obkrozite oziroma navedite)?

a) Javni razpisi v medijih (€asopis, radio...)

b) Sodelovanje z ustreznimi Solami

¢) Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje

d) Internet

e) Agencije za posredovanje kadrov
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17. Ali ste zadovoljni z znanjem in veséinami novo zaposlenih delavcev, ki pridejo iz formalnega
izobrazevalnega procesa (Sole) in jim je delo pri vas prva zaposlitev?

a) Da.
b) Ne (Ce ne, navedite razloge).



Kontaktna oseba
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Aktivno Zelimo sodelovati pri aktivnostih projekta »Right Profession« - Pravi poklic za razvoj.

Da Ne

Izjavljamo, da dovoljujemo uporabo podatkov iz vprasalnika za statisticne potrebe projekta »Right Profession«.

Zig podjetja in podpis:

Vljudno vas prosimo, da nam izpolnjene vpraSalnike poSljete najkasneje do ponedeljka, 05.09.2011 na spodniji
naslov.

Za vaSe sodelovanje se vam najlepSe zahvaljujemo.

Dodatne informacije:

Rahela Kodila (koordinator projekta)
POMURSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
Lendavska ulica 5a

9000 Murska Sobota

Tel.: 02 52 136 54
Fax: 02 52 136 59

E-mail: rahela.kodila@pgz.si
Internetna stran: www.pgz.si/si/right profession

EESgEkISIf\ASDLS ;E'\;/JAALO KALNO SAMOUPRAVO Nalozba v vaso prihodnost
IN REGIONALNO POLITIKO 7 Operacijo delno financira Evropska unija

Evropski sklad za regionalni razvoj
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